


 

 

 

I. Общие положения 

 
Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календарный план вос-

питательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыванием детей (далее – 

лагерь) «Энергия лета»  на базе МБДОУ – детский сад № 29  (далее – ДОО) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направ-

лена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содер-

жания воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и школы. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свобо-

ды человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 

его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, вза-

имопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, един-

ство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей де-

тей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответ-

ственности и уважения к многообразию культур народов России и региона, а также разви-

тие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию эколо-

гического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в 

различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной де-

ятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятель-

ной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной сов-

местной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временно-

го детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, форми-

рованию стремления к непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитатель-

ной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников 

и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности 

 
II. Целевой раздел Программы 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых под-

ходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздо-
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ровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной по-

литики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллекти-

ва организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществля-

ющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной дея-

тельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу вос-

питания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского 

коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга 

и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспита-

тельные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;  

При реализации Программы учитываются возрастные группы лагеря – обучающие-

ся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего школьного возраста). 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особен-

ностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты. 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний 

— базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в 

этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нрав-

ственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллек-

тиву и Родине. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспита-

тельной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества.  

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: 

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы "Жизнь замеча-

тельных людей", на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения 

через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с ге-

роями - защитниками Отечества; 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

кинематографа, мультипликации; 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, поз-

воляющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы дет-

ского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;  

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольк-

лорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 
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- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; про-

ведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней истори-

ей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим един-

ством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Рос-

сийской Федерации; 

- тематические дни. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важ-

ность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спас-

ших мир от фашистской агрессии; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечи-

ванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Вели-

кой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и ис-

торически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимо-

действии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молоде-

жи (далее - Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с истори-

ей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: беседы, литературные 

вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями 

и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволя-

ющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммуналь-

ных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, элек-
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тричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый при-

роде; 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение инте-

реса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации; 

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по со-

зданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения 

на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности 

при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в обще-

ственных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному 

народу России, Отечеству; 

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отноше-

ния к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духов-

ных и культурных традициях российского народа. 

Основные формы обязательных инвариативных содержательных модулей 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста де-

тей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графи-

ку, максимально на открытых площадках; 

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танце-

вальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; 

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, от-

ветственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и со-

хранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 



 

5 

 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, состав-

ляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды-

ха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спек-

таклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экс-

курсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спек-

таклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического 

дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна 

с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная элек-

тронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение". 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя опи-

сание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных 

принципов сообщества педагогов- психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направле-

ний психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление 

психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особы-

ми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, нахо-

дящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участ-

ников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, кор-

рекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

Основные формы вариативных содержательных моделей 

Модуль "Экскурсии и походы". 

Для детей организуются целевые прогулки, экологические тропы, тематические 

экскурсии: экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную 

галерею. 

На экскурсиях, целевых прогулках создаются благоприятные условия для воспита-

ния у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопас-

ного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и целевой прогулки. 

Модуль "Кружки и секции". 

Дополнительное образование детей в лагере с дневным пребыванием детей реали-

зуется через деятельность кружковых объединений (творческой мастерской «АРТ-Парк»). 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально- гума-

нитарная; художественная; естественно-научная; техническая; туристско- краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Модуль "Цифровая и медиа-среда". 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

- занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасно-

сти, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терро-

ризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 
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- онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

- официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

- детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или теле-

видение, телеграм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или орга-

низации отдыха детей и их оздоровления; 

- детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организа-

ции отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения вни-

мания общественности, информационного продвижения ценностей организации отдыха 

детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным предста-

вителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жиз-

недеятельности организации вопросы; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творче-

скими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массо-

вой информации. 

Модуль "Проектная деятельность". 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный 

интенсив. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются по-

иском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают прорабо-

танные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и резуль-

таты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных ком-

петенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаи-

модействия. 

Модуль "Детская дипломатия и международные отношения". 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми 

другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих 

стран. 

Данный модуль реализуется в следующих формах воспитательной работы: между-

народные акции; международные фестивали и конкурсы художественного, технического 

творчества или спортивные соревнования. 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержа-

ния и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", 

"Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников 

смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой сов-
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местное "проживание" участниками эмоционального опыта, способствующего принятию 

ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; довери-

тельное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совмест-

ных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отноше-

ния, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ре-

бенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, поста-

новщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следо-

вать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лиде-

ров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, ана-

лиз смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность ли-

деров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих инте-

ресы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей-

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение 

метода чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное обще-

ние, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддерж-

кой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, огонек 

прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожи-

того дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы вос-

питательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность 

(основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполага-

ющая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от пла-

нирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена 

на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспи-

танников. 

Система поощрения в рамках программы смены  
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Система поощрения в рамках программы смены представляет собой комплекс мер, 

направленных на формирование у детей устойчивой мотивации к активному участию в 

коллективной деятельности, развитию инициативы, ответственности и творческих спо-

собностей. Она включает психологическую, материально-символическую, социальную и 

игровую поддержку, обеспечивая каждому ребёнку возможность ощутить собственную 

значимость и востребованность в коллективе. Ключевой задачей данной системы является 

создание условий для успешной самореализации, укрепления уверенности в своих силах и 

развития внутренней мотивации к достижению личных и командных целей.  

В лагере действует система поощрения, основанная на ежедневном накоплении ча-

стей «Карты ценностей»: за каждое выполненное задание или проявленную активность 

ребята получают фрагмент карты, а к концу смены собирают её полностью, что символи-

зирует их личный вклад в коллективные достижения. В качестве памятных сувениров 

каждому участнику вручаются именные бейджи и свидетельства об участии, которые 

подчёркивают значимость личного вклада и сохраняют положительные воспоминания о 

времени, проведённом в лагере. 

Педагогические средства, приёмы и методы включают индивидуальное внимание 

со стороны педагогов, создание доверительной атмосферы, публичное признание успехов 

на общих сборах, назначение «ответственных за дело дня», проведение командных кве-

стов и соревнований с позитивной подачей.  

Система поощрения является эффективным инструментом стимулирования инди-

видуального развития ребёнка и коллективного роста отряда, способствуя формированию 

активной, ответственной и социально успешной личности. 

    
III. Содержательный раздел 

 

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социали-

зации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражда-

нина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему 

народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, форми-

рование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечествен-

ного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравствен-

но достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, создание благоприят-

ного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рацио-
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нального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного пове-

дения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших 

дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знаком-

ство с духовными ценностями человечества.  

 
IV. Организационный раздел Программы 

Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей 

определяются спецификой его организации на базе дошкольной образовательной органи-

зации, кратковременностью пребывания детей (не более 10 часов в день) и их занято-

стью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью. В связи с 

этим приоритет отдаётся игровым, конкурсным и экспромтным формам работы, не тре-

бующим длительной подготовки и репетиций. Основной педагогический коллектив со-

ставляют сотрудники ДОО, что обусловливает преобладание в календарном плане воспи-

тательных мероприятий привычных для образовательной организации форматов. 

Уклад лагеря задает расписание деятельности организации и аккумулирует клю-

чевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад ор-

ганизации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирова-

ние уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особен-

ности: исторические, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип 

поселения. 

Программа реализуется в несколько этапов: 

 1. Подготовительный этап (апрель - май 2026); 

 2. Организационный этап (01.06.2026 - 02.06.2026); 

 3. Основной этап смены (03.06.2026 - 18.06.2026);  

 4. Заключительный этап смены (19.06.2026 - 22.06.2026). 

Подготовительный этап является фундаментом успешной реализации программы 

смены и включает в себя комплекс организационно-методических, кадровых, материаль-

но-технических и информационно-коммуникативных мероприятий. 

На данном этапе осуществляется разработка и утверждение программы смены, ка-

лендарного плана воспитательной работы, сценариев ключевых мероприятий в соответ-

ствии с тематикой и игровой легендой. Проводится формирование педагогического отря-

да: подбор, утверждение и обучение сотрудников, распределение функциональных обя-

занностей, инструктажи по охране жизни и здоровья детей. Особое внимание уделяется 

подготовке материально-технической базы: проверка состояния помещений и оборудова-

ния, оформление отрядных уголков и общих пространств лагеря, обеспечение необходи-

мым инвентарём и расходными материалами. 

Важной составляющей является информационная работа с родителями (законны-

ми представителями): проведение родительских собраний, рассылка информационных 

писем, размещение анонсов на официальном сайте организации. На этом этапе также 

осуществляется комплектование отрядов с учётом возрастных и индивидуальных осо-

бенностей детей, сбор необходимой документации и медицинских справок.  

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 
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детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отды-

ха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание 

событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспита-

тельной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное раскрытие личностного по-

тенциала каждого ребёнка посредством вовлечения в коллективную деятельность. Со-

держание данного периода реализуется через обязательные общелагерные и отрядные 

формы воспитательной работы, отражённые в календарном плане воспитательной рабо-

ты. 

Продолжительность основного периода составляет 12 дней, его цель — организа-

ция культурно-развивающего досуга, полноценного отдыха и оздоровления детей. Это 

время личной самореализации каждого ребёнка, воплощения в жизнь плана смены, а 

также реализации педагогических целей и задач. 

При планировании мероприятий в этот период рекомендуется придерживаться 

следующей последовательности: от простых по подготовке форм к более сложным твор-

ческим активностям; от индивидуальных заданий (за исключением игр на сплочение от-

ряда) к командным; использовать разнообразные формы работы. Творческие активности 

распределяются согласно логике смены: мероприятия для девочек, для мальчиков, дела 

по направлениям деятельности, коллективные дела. Продолжительность каждого меро-

приятия определяется возрастом участников: для детей 6,5–9 лет — 30–40 минут. Все де-

ла и мероприятия соответствуют педагогическим целям и сюжету смены. 

Итоговый период смены — финальный этап, на котором подводятся итоги сов-

местной деятельности, фиксируются и принимаются участниками позитивные результа-

ты, а также формируются индивидуальные маршруты дальнейшего развития потенциала 

детей. Содержание событий данного периода реализуется через обязательные общела-

герные и отрядные формы воспитательной работы, предусмотренные календарным пла-

ном. 

Продолжительность итогового периода составляет 2 дня. Цель этого этапа — 

формирование у детей позитивного представления о лагере, подведение итогов деятель-

ности отряда и каждого ребёнка, а также мотивация на дальнейшее пребывание в лагере 

и развитие полученных навыков. 

Творческие активности итогового периода направлены на выявление и подтвер-

ждение того, чему дети научились и что приобрели за время смены. Мероприятия этого 

этапа должны быть наиболее яркими, запоминающимися, демонстрировать все умения и 

навыки, приобретённые ребятами, а также способствовать снятию психологического со-

стояния временности пребывания, вызванного скорым расставанием. 

Партнерское взаимодействие 

Партнёрское взаимодействие лагеря с дневным пребыванием детей с обществен-

ными, культурными и спортивными организациями города Екатеринбурга реализуется 

посредством организации совместных мероприятий и экскурсий. В рамках смены запла-

нированы посещения следующих учреждений: ГБУК СО «СОМБ», Музей истории и ар-

хеологии Урала, Главное здание Музея изобразительных искусств, театр «Мир на ладо-

шке», кинотеатр «Премьер Зал Гранат», а также верёвочный парк «Маугли», Широкоре-

ченский мемориал. 

Такое сотрудничество способствует развитию у детей социокультурной компе-

тентности, творческих способностей, физической активности и навыков командного вза-

имодействия. Участие в экскурсиях и мероприятиях, проводимых совместно с партнёра-

ми, расширяет кругозор детей, формирует уважительное отношение к культурному 

наследию и традициям, а также способствует социализации и укреплению здоровья под-

растающего поколения. 

Взаимодействие с родительским сообществом 
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Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообще-

ством - родителями (законными представителями) детей – предусматривает следующие 

форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления 

об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходи-

мых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на официальном сай-

те организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или закон-

ный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспи-

тания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации от-

дыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей 

и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), с ин-

формацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регио-

нального и общелагерного уровня; 

- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных предста-

вителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

соответствующими локальными нормативными документами организации отдыха детей 

и их оздоровления; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-

лей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отно-

шении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осу-

ществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным пред-

ставителем (законными представителями). 

Кадровое обеспечение программы смены 

Для успешной реализации программы лагеря дневного пребывания в ДОО необ-

ходима слаженная работа квалифицированного педагогического коллектива, способного 

обеспечить безопасную, развивающую, оздоровительную и воспитательную среду для 

детей в летний период. 

В состав педагогического и обслуживающего персонала отряда лагеря входят сле-

дующие сотрудники: 

- воспитатель (1 человек) — осуществляет руководство деятельностью детей, ор-

ганизует и контролирует выполнение ежедневных режимных моментов, проводит игро-

вые, познавательные, оздоровительные и творческие мероприятия, а также ведёт необхо-

димую документацию; 

- уборщик служебных помещений (1 человек) — обеспечивает поддержание сани-

тарно-гигиенических условий в помещениях отряда, оказывает содействие в организации 

питания, прогулок, соблюдении установленного режима, а также оказывает помощь в 

проведении коллективных мероприятий; 

- подсобный рабочий (1 человек); 

- повар (2 человека) — отвечает за приготовление пищи, организацию питания де-

тей, соблюдение технологических и санитарных норм. 

Общее руководство деятельностью отряда осуществляет начальник лагеря, кото-

рый обеспечивает контроль за реализацией программы смены, координацию действий 

всего коллектива и взаимодействие с родителями (законными представителями) воспи-

танников. 

К сотрудникам, осуществляющим педагогическую и воспитательную деятель-

ность, предъявляются следующие профессиональные требования: 

- наличие профильного педагогического образования; 

- владение современными образовательными технологиями и методиками; 

- способность эффективно организовывать совместную деятельность детей, фор-
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мировать и поддерживать благоприятный эмоционально-психологический климат в дет-

ском коллективе; 

- готовность к организации и проведению экскурсий, массовых мероприятий на 

открытом воздухе, а также участию в реализации образовательных и досуговых проектов. 

Материально-техническое обеспечение программы смены 

Для эффективной реализации программы лагеря дневного пребывания необходи-

мо обеспечить наличие соответствующих материальных ресурсов, современной техниче-

ской базы и стабильного финансирования. Это позволит создать безопасную, развиваю-

щую и насыщенную среду для всех участников лагерной смены, способствующую пол-

ноценному отдыху, обучению и социализации детей. 

Материально-технические ресурсы: 

Игровое оборудование и инвентарь: 

- спортивный инвентарь для подвижных игр (мячи, скакалки, обручи и др.); 

- напольные и настольные игры; 

- реквизит и атрибуты для театрализованных игр и постановок; 

- конструкторы, кубики, строительные материалы; 

- художественные материалы: фломастеры, мелки, краски, кисти, пластилин, бу-

мага, картон, ножницы, клей, цветные карандаши; 

- декоративные элементы для поделок (бусины, ленты, блёстки и др.); 

- расходные материалы для проведения мастер-классов и организации выставок. 

Мультимедийные и технические средства: 

- аудиоаппаратура (колонки, микрофоны); 

- проектор и ноутбук для проведения презентаций и демонстрации видеоматериа-

лов; 

- фотоаппарат или планшет для создания фото- и видеоматериалов о деятельности 

лагеря; 

- ноутбук для оформления презентаций и показа видео. 

Финансирование и расходные статьи 

Финансирование предусматривает: 

- закупку расходных материалов и канцелярских товаров; 

- обновление и пополнение игрового оборудования; 

- приобретение наградной и сувенирной продукции для поощрения участников; 

- организацию экскурсий и выездных мероприятий. 

Дополнительные условия: 

Необходимо обеспечить: 

- постоянный доступ к чистой питьевой воде для участников лагеря; 

- наличие санитарно-гигиенических средств (антисептики, салфетки, мыло и пр.); 

- укомплектованность средствами первой медицинской помощи; 

- обновление уголков безопасности и информационных стендов. 
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Приложение  

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛАГЕРЯ «ЭНЕРГИЯ ЛЕТА» 

 на базе МБДОУ – детский сад № 29 

на летний сезон 2026 года 

 

Календарный план воспитательной работы является примерным распределением 

универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены 

и ключевым инструментом для заместителей руководителей и специалистов организации 

отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организа-

ции отдыха детей и их оздоровления (далее - детский лагерь) и коллектива педагогов или 

вожатых. 

Организационный период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, образец 

отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, Россия, малая Ро-

дина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос Государственного флага Российской 

Федерации. Исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Приветственное 

слово представителей администрации. Блок о содержании программы смены, игровой мо-

дели. Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение регио-

нального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление населенных пунк-

тов - малой Родины детей. 

Возможно включение традиции и ритуалов детского лагеря, в том числе, передача 

ключа от Города начальников детского лагеря представителю детской Мэрии (в соответ-

ствии с игровой моделью) и (или) пожеланий от участников предыдущих смен и другое. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного поведе-

ния. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. Знакомство с террито-

рией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и традициями. Подведение 

итогов: договоренность о правилах совместной жизни в детском лагере, которая может 

быть закреплена в виде свода на отрядных уголках. 

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. Знаком-

ство с идеей программы, игровым маршрутом. Представление объединений по интересам 

(дополнительное образование) в игровом контексте. Старт сюжета (задания для отрядов, 

появление героев/персонажей). Итог: понимание детьми-участниками смен плана смены, 

своих возможностей и перспектив в рамках смены. Интерактивный формат, отличающий-

ся от классно-урочной системы. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для де-

тей младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в виде ри-

сунков, для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты комиксов, создание 

коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала инструктажей, включение необ-

ходимых инструкций исходя из специфики формы организации отдыха детей и их оздо-

ровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр соотно-

сится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию у 

него базовых ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и 

созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в отряде. 

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы веревочного 

курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и специфики детско-

го лагеря. 
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Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смыс-

ловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российски-

ми духовно-нравственными ценностями. Выборы представителей органов самоуправле-

ния, включая общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели и договорен-

ность о правилах совместной жизни и деятельности. 

Огонек знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. Формирование цен-

ности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Дове-

рительный диалог в тематике смены. Традиции и правила отрядного огонька. Для приш-

кольных детских лагерей возможен формат творческого вечера с представлением визит-

ных карточек участников или команд. 

Основной период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Утренний подъем Государственного флага Российской Федерации. Ключевая за-

дача: формирование уважительного отношения и чувства сопричастности к государствен-

ным символам. Право поднять Государственный флаг предоставляется одному из участ-

ников смены, оглашаются его успехи или достижения. Исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации. Эмоциональный старт дня. Возможно привлечение к орга-

низации события представителей дежурного по территории или столовой, объединение 

взрослых и детей. Данная форма может быть реализована ежедневно. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстра-

ция позитивного личного примера со стороны вожатско-педагогического коллектива. 

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного пребывания на 

территории детского лагеря. 

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и про-

фессиональными праздниками, а также памятными днями. 

Тематические события должны учитывать региональный компонент. Перечень 

праздников может быть дополнен праздниками и памятными событиями конкретного 

субъекта Российской Федерации. 

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Линейка или 

церемония старта дня. Военно-спортивные игры (в том числе "Зарничка", "Зарница", "Ор-

ленок"). Просветительский проект "Без срока давности". Конкурс-смотр строя и песни. 

Литературно-музыкальные постановки (в том числе в форме концерта вожатых). Кино-

просмотры. Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской общественно-

государственной инициативы. Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне. 

Тематические дни: День Единства или День России, или День культуры России. 

Ценность Родины, семьи, жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта 

дня. Конкурсы на знание родного языка (включая языки народов России). Тематические 

отрядные дела. Фестиваль дворовых игр или игр народов России. Литературно-

музыкальные постановки. Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встре-

чи. Кинопросмотр. Выставки изобразительного искусства. 

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический старт дня. 

Активности для детей и родителей (законных представителей). Кинопросмотры. Диалоги 

о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. Встречи с династиями сотрудников 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематиче-

ский старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и командные). Отрядные дела 

о героях отечественного спорта. Творческие встречи со спортсменами субъекта Россий-

ской Федерации. 

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здо-

ровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам 

безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструк-

туры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские 
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мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа 

жизни. Тематические открытые уроки, конкурсы на знание правил дорожного движения. 

Практические занятия по оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на фор-

мирование цифровой грамотности несовершеннолетних. 

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. Тематический 

старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников детского лагеря. Профес-

сиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы мастерства. Встречи с представителя-

ми профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, 

представителями предприятий (в экскурсионном формате при наличии возможностей). 

Тематические дни: День Общероссийского общественно-государственного движе-

ния детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, 

страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направ-

лениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям 

форматов: игры, проектные сессии, коллективно-творческое дело, классные встречи. 

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность раскры-

вает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной работы для орга-

низаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, творчество, развитие. 

Организация работы происходит как на общелагерном уровне (представители каждого от-

ряда), так и дополняется отрядным уровнем в связке с игровой моделью смены. Интегра-

ция с игровой моделью, в том числе включая выбор формы и наименований объединений. 

Занятия секций, студий и кружков. Культура и история России. Научные дости-

жения и открытия. Спортивная гордость страны. Непрерывная система дополнительного 

образования детей (связь с объединениями, которые дети посещают в дополнении к учеб-

ному процессу в учебное время). 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей для 

развития способностей детей, демонстрации талантов и проявления инициативы (при реа-

лизации конкурсов и соревнований детско-вожатской творческой группой). Применение 

принципов справедливости, открытости и непредвзятости. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный 

старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный марш-

рут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. 

Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда. 

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, 

заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формиро-

вание у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. Ключевая зада-

ча для вожатого или педагога: диагностика результатов и воспитательного эффекта про-

граммы смены, формирование напарническим составом предложений по корректировке 

программы при необходимости. 

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик "привыкания"), 

мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде. 

Возможен формат "Расскажи мне обо мне" и другие. Для детских лагерей дневного пре-

бывания возможен формат интерактивного театра или эссе или рассказов друг о друге с 

целью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности. 

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление 

воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей. 

Итоговый период смены 

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение итогов, де-

монстрация лучшего опыта, который получили участники смены. Определение перспек-

тив и новых целей. Вынос Государственного флага Российской Федерации. Содержатель-

ное подведение итогов. Награждение отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. 
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Обеспечение торжественности формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное со-

провождение. 

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное и 

научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие мастера. Твор-

чество и мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, фестиваля. Приветствуется 

включение руководителей научных, творческих, спортивных объединений. 

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каж-

дому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Презентация предста-

вителями органов самоуправления результатов деятельности. Подведение итогов дости-

жения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Связь с орга-

низационным сбором отряда, опора на отрядный уголок. Награждение и поощрение каж-

дого участника отряда. 

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного 

в смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития. Для 

пришкольных детских лагерей возможен формат эмоциональной творческой встречи в но-

вом для участников смены месте. 

 

день дата мероприятие Отрядный уро-

вень 

1 01.06.2026 День защиты детей. 

Фестиваль детства (Фестиваль Дви-

жения первых) 

Тренинг на сплочение детей 

 

2 02.06.2026 Открытие лагерной смены 

Прогулка в парк Чкалова 
 

3 03.06.2026 День большого экрана 

Кинотеатр «Премьер Зал Гранат» 
 

4 04.06.2026 День АРТ-путешествия 

Главное здание Музея ИЗО 
 

5 05.06.2026 День родного языка 

Спектакль театра «Мир на ладошке» 
 

6 08.06.2026 День безопасности 

Прогулка в Радуга-парк,  

веревочный парк 

 

7 09.06.2026 День литературных открытий 

Экскурсия в ГБУК СО «СОМБ»  
 

8 10.06.2026 День путешествия сквозь века 

Музей истории и археологии Урала 

Археологический квест 

 

9 11.06.2026 День России 

Широкореченский мемориал 
 

10 15.06.2026 День в Зоопарке 

Посещение Зоопарка 
 

11 16.06.2026 День здоровья и спорта 

Спортивный праздник «Здоровье в 

движении» 

 

12 17.06.2026 День в мире искусства 

Кинотеатр «Премьер Зал Гранат» 
 

13 18.06.2026 День чудесных превращений 

Мастер-класс по ЭБРУ 
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14 19.06.2026 День кулинарных открытий 

Гастрономическая мастерская 
 

15 22.06.2026 Праздник закрытия лагеря 

Флешмоб «Мир – это мы!» 
 


